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Juhatuse 29.02.2016 protokolli lisa 2

otsustati podhikija muudatuste

ettepanekud kirjalikult esitada LHKK-le juhatuse poolt ette nahtud korras ja ajal. Margiti, et pdhikirja

muutmine toimub jargmisel LHKK lldkoosolekul.

12.01.2016 edastati kdikidele liikkmetele e-kiri, milles paluti esitada poéhikirja muudatuse ettepanekud ja

kommentaarid aadressile info@vomentaga.ee kuni 19.

jaanuarini.

Lisaks edastati tutvumiseks

revisjonikomisjoni ja juhatuse poolt tehtud ettepanekud péhikirja muutmiseks (8 ettepanekut). Uks LHKK
lige (SA Harjumaa Ettevdtlus- ja Arenduskeskuse esindaja Demis Voss) esitas kaks pohikirja muudatuse

ettepanekut.

Tabel. Pdhikirja muudatuse ettepanekud koos juhatuse kommentaaridega.

Pohikirja muudatusettepanekud

Juhatuse kommentaarid

1. Vastavalt Euroopa Liidu Uhise pdllumajanduspoliitika
rakendamise seaduse § 69 Idikele 5 tuleb kohalikul
tegevusgrupil tagada, et Uks kolmandik juhatuse liikmetest
vahetub  pohikirjas  ettendhtud juhatuse  ametiaja
moddumisel.

Mitte muuta pdhikirja. Oodata ara mai
kuus  toimuva juhatuse valimise
tulemused ja  vastavalt tekkinud
olukorrale otsustada.

2. Revisjonikomisjoni ettepanek: algatada LHKK pdhikirja
muutmine revisjonikomisjoni Ulesannete tapsustamiseks ja
todkorra kirjeldamiseks. Revisjonikomisjoni vastutusala
kirieldamisel peab see sisaldama lisaks kontrolli
funktsioonile ka soovituste ja soovituslike juhiste andmist,
kontrolli teostamiseks ja aruande koostamiseks vajalike
dokumentidele juurdepdasu tagamist, jooksva tagasiside
andmist juhatusele ja liikmetele, koostatud aruande
avalikustamist.

Mitte nobustuda ettepanekuga. Jatta
komisjonile oigus uurida neile
huvipakkuvaid valdkondi. Juhatus annab
pb&hjendatud hinnangu kas
revisjonikomisjoni ettepanekutega
tegeletakse vai mitte.

3. Revisjonikomisjoni ettepanek: Muuta pdhikirja punkti
7.7.3. jargmiselt: Ghingu strateegia, tegevuskava, eelarve ja
strateegia rakendamise kava koostamine, esitamine
Uldkoosolekule kinnitamiseks ning nende taitmisest
Ulevaate andmine Uldkoosolekule vahemalt kord aastas
koos majandusaasta aruande kinnitamisega.

Ndustuda ettepanekuga. Muuta pdhikirja

punkti 7.7.3.  jargmiselt: dhingu
strateegia, tegevuskava, eelarve ja
strateegia rakendamise kava

koostamine, esitamine Uldkoosolekule

kinnitamiseks ning nende taitmisest
Ulevaate andmine tldkoosolekule
vahemalt kord aastas koos

majandusaasta aruande kinnitamisega.

4. Revisjonikomisjoni ettepanek: Taiendada pd&hikirja
punkte 5.2.2. ja 4.10.4. maaratledes, mis on osalemine
dhingu tegevuses.

Mitte ndustuda.

5. Revisjonikomisjoni ettepanek: Lisada pdhikirja punktile
6.5. materjalide edastamise tahtaeg, mis oleks vahemalt 5
paeva enne koosoleku toimumist.

Mitte ndustuda.

6. Revisjonikomisjoni ettepanek: Lisada pdhikirja punktid
isikuvalimiste - juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni
likmete, kandidaatide Ulesseadmise ja valimise kohta.

Mitte toetada ettepanekut. On olemas
eraldi isikuvalimise kord, mis tuleks Ule
vaadata ja vajadusel tdiendada.

7. Juhatuse ettepanek: Muuta LHKK juhatuse mandaat
kolmeks aastaks. LHKK pdhikirja punkt 7.2 annab
juhatusele mandaadi kaheks aastaks.

Muuta pdhikirja punkti 7.2 jargmiselt:
Juhatuse liikmed valib (ldkoosolek
ametisse kolmeks aastaks. Juhatuse
t66d juhib juhatuse poolt valitud
juhatuse esimees vdi tema ajutisel t6Ost
eemalolekul juhatuse poolt valitud
aseesimees.

Lisaks muuta ka revisjonikomisjoni
mandaat kolmeks aastaks. Muuta
pohikirja punkti 8.2 jargmiselt: Uhingu
kontrollorganid on tldkoosoleku valitud
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kuni viie liikmeline revisjonikomisjon ja
vajadusel audiitor. Revisjonikomisjoni
valib Gldkoosolek kolmeks aastaks.

8. Juhatuse ettepanek: Muuta LHKK péhikirja punkti 6.7.
Pdhikirja muutmise otsus on vastu vBetud, kui selle poolt on
haaletanud Ule 2/3 lldkoosolekul osalenud liikmetest voi
nende esindajatest. Hetkel on vaja on vaja 2/3 liikmete
ndusolekut.

Muuta pdhikirja punkti 6.7 jargmiselt:
Uldkoosolekul on igal likmel iiks haal.
Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui
selle poolt on Ule poole koosolekul
osalenud Ghingu liikmetest ning seadus
ei nde ette suurema haalteenamuse
néuet. Pohikirja muutmiseks on vajalik
2/3 uldkoosolekul osalenud liikkmete voi
nende esindajate ndusolek. Uhingu
eesmarkide muutmiseks on vajalik 9/10
likmete néusolek.

9. Leida tapsem sdnastus huvide konflikti kohta: punkt 7.13
juhatuse liige ei vbi osaleda haaletamises, kui otsustatakse
temaga voi temaga vdrdset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist vbi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi I6petamist mittetulundusiihingu poolt.

Mitte ndustuda. Korruptsioonivastane
seadus reguleerib seda valdkonda, mitte
reguleerida pohikirjas.

10. Erapooletu seisukoha vétmine juhatuse otsuse
tegemisel: MTU seadus seda ei reguleeri, erinevalt SA
seadusest, kus peab olema kas otsuse poolt vdi vastu. Ent
minu jaoks on veider, et kui otsustusorganis on erapooletud
seisukoht. Siis kas taandatakse vbi ei osaleta. Ma ei tea,
kas see teema on LHKKSs kuidagi kasitletud mdnes teises
té0korras? Minu ettepanek on, et juhatuse liige on kas
otsuse poolt, vastu véi taandab ennast. Seda saab maarata
nii  pdhikirjas kui eraldi nt juhatuse koosoleku
t60dokumendis.

Mitte reguleerida pdhikirjas, kajastada
juhatuse to0korra dokumendis.
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