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Lääne-Harju Koostöökogu (LHKK) üldkoosoleku protokoll   29.11.2023 Nr.4 
 
Klooga                 
Algus kell 18.15, lõpp kell 20.30 
 
 
 
Üldkoosolekust võttis osa 24 liiget ja 5 külalist. Osavõtjate nimekiri on lisatud üldkoosoleku protokollile. 
 
 
Päevakord: 

1. LHKK 2024 eelarve ja rakenduskava 
2. Koostööprojekt ja ühisprojekt 
3. Põhikirja muutmine 
4. Liikmemaksu muutmine 
5. Kohalalgatatud teemad  

 
Koosoleku juhataja Marje Suharovi teeb ettepaneku kinnitada üldkoosoleku päevakord. 
Otsustati konsensuslikult kinnitada üldkoosoleku päevakord, 24 liiget on poolt. 
 
Koosoleku juhataja Marje Suharov teeb ettepaneku valida protokollijaks Kadri Strööm. 
Otsustati konsensuslikult kinnitada protokollijaks Kadri Strööm, 24 liiget on poolt. 
 
 
 
Päevakorrapunkt 1: LHKK 2024 eelarve ja rakenduskava 
 
2016-2023 strateegia eelarve oli 3,8 miljonit. 
Projektitoetusteks kulus 3,07 miljonit ja tegevuskuludeks 20% kogu eelarvest, 766 649 eurot (ca 95 tuhat 
aastas). 
2024-2027 strateegia eelarve on 1,8 miljonit.  
Projektitoetusteks on planeeritud 1,4 miljonit ja tegevuskulud on 26% ellu viidud projektide väljamaksetelt, 
372 192 eurot (ca 93 tuhat aasta kohta).  
 
Lääne-Harju Koostöökogu strateegia 2024-2027 eelarve: 
 
Eelarve kokku: 1 803 704,30 
EAFRD kogu eelarve 1 580 631,30 
SF+ projektitoetuste eelarve 223 073,00 
SF+ projektide väljamakselt tegevusrühma toetus 57 998,98  
EAFRD projektitoetuste eelarve 1 208 438,35 
EAFRD projektide väljamakselt tegevusrühma toetus 314 193,97  
 
Projektitoetus kokku 1 431 511,35  
Tegevusrühma toetus kokku 372 192,95  
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Meede 
2024-
2027 2024-2027  2024 2025 2026 2027 

              
EAFRD   1208438,35 45% 45% 10% jäägid 
Meede 1 (Elukeskkond) 25% 302110 135949 135949 30212   
Meede 2 (Kogukond) 10% 120844 54380 54380 12084   
Meede 3 (Ettevõtlus) 45% 543797 244709 244709 54379   
Meede 4 (ESF+ toetus ) 100% 223073 100383 100383 22307   
Meede 5 (Koostöö) 20% 241688 108760 108760 24168   
    1431512 644181 644181 143150   
EAFRD     543798 543798 120842,35   
EAFRD tegevuskulud 314193,97           
ESF+ tegevuskulud 57998,98           
Tegevuskulud 372192,95   105000 105000 95000 67192,95 

 
 
Päevakorrapunkt 1.1. LHKK 2024 eelarve ja tegevuskava 
 
Tegevuskulud moodustavad 26% kõikide projektide väljamaksetelt. Järgneval perioodil lisandub 
eelarvesse ka Euroopa Sotsiaalfondi toetus. Taotlus selle kohta esitatakse järgmise aasta alguses.  
 
Järgmisel strateegiaperioodil on teinud PRIA muudatusi kulude esitamise ja tõendamise kohta. Varasemalt 
oli vajalik esitada PRIA-le koos maksetaotlusega kõik arved ja kuludokumendid, kuid uuel perioodil 
väheneb PRIA-le esitatavate dokumentide hulk- PRIA ei nõua enam kuludokumentide lisamist 
maksetaotlusele.  
Tegevusrgupp ülalpidamise ehk tegevuskulude kohta maksetaotlusi ei esita.  
 
LHKK kogu eelarve maht 2023 aastal  suurenes, rakenduskavasse lisati juhatuse otsusega perioodi 
kasutamata jäägid. 
2024. a tulud on planeeritud sama suured kui 2023 aastal.  
Kulud omavahenditest: 2023. aastaga võrreldes on projektide omafinantseeringuid vähem ja seetõttu 2024 
eelarves omafinantseeringutele planeeritud summa väiksem.  
Otsestest kuludest on 2024. a. audiitori kulud planeeritud väiksemad, kui 2023. Käesoleval aastal 
planeeritud PRIA kulude kontrollile lisandus kogu raamatupidamise ülevaatuse. 
 
Marje Suharov tutvustab 2024. aasta tegevuskava mis koosneb põhitegevustest, tegevuspiirkonna 
elavdamisest ning koostööprojektidest.  
2024 a. eelarve ning tegevuskava on käesoleva protokolli Lisa 1. 
 
Ettepanek: kinnitada Lääne-Harju Koostöökogu eelarve ja tegevuskava 2024 vastavalt Lisale 1. 
 
Otsustati konsensuslikult kinnitada Lääne-Harju Koostöökogu eelarve ja tegevuskava 2024 vastavalt 
Lisale 1. Kõik 24 liiget on poolt. 
 
 
Päevakorrapunkt 1.2 LHKK Rakenduskava 2024 
 
Vastavalt Lääne-Harju Koostöökogu 2024-2027 strateegiale rakendatakse eraldi sotsiaalfondi toetust ja 
EAFRD toetust. 
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Sotsiaalfondi kaudu toetatakse väiksemaid projekte mis ei ületa 6000 eurot (toetatakse nt. teenuseid 
erivajadustega inimestele, vabatahtlik seltsiline jms). 
Keelatud on toetada projekte, mis on sarnased omavalitsustega. Sotsiaalfondi meede avaneb 2024 aasta 
II pooles. 

EAFRD projektide rakendamise eelarve 2024 on kokku 45% (543 798) kogu perioodi projektitoetuse 
eelarvest. Vt. P. 1.1 eelarve jaotuse tabelit 

Päevakorrapunkt 1.2.1 
 
Aastal 2024 on LHKK planeerinud avada kaks taotlusvooru, üks kevadel, teine sügisel.  
 
Ettepanek avada 2024 a. järgnevad taotlusvoorud: 
 
I taotlusvoor 11-18.03.2024  
Meede 2 (Kogukond) summas 54 380,00 
Meede 3 (Ettevõtlus) summas 122 354,50  
 
II taotlusvoor 16-23.09.2024  
Meede 1 (Elukeskkond) summas 135 949,00  
Meede 3 (Ettevõtlus) summas 122 354,50  
Meede 5 (Koostöö) summas 108 760,00 
 
Otsustati konsensuslikult kinnitada vastavalt ettepanekule rakenduskava 2024. Kõik 24 liiget on poolt. 
I taotlusvoor 11-18.03.2024  
Meede 2 (Kogukond) summas 54 380,00 
Meede 3 (Ettevõtlus) summas 122 354,50  
 
II taotlusvoor 16-23.09.2024  
Meede 1 (Elukeskkond) summas 135 949,00  
Meede 3 (Ettevõtlus) summas 122 354,50  
Meede 5 (Koostöö) summas 108 760,00 
 
Päevakorrapunkt 1.2.2 
 
Rakenduskava 2024 muudatuste korral peab üldkoosolek muudatused kinnitama. Võimalike muudatuste 
tegemiste lihtsustamiseks on võimalik anda selleks volitused ka LHKK juhatusele. 
 
Ettepanek anda LHKK juhatusele volitused 2024 rakenduskava muutmiseks. 
 
Otsustati konsensuslikult anda juhatusele volitused 2024 rakenduskava muutmiseks ja informeerida 
rakenduskava muudatustest LHKK liikmeid. Kõik 24 liiget on poolt. 
 
 
Päevakorrapunkt 2: 2023 a rakenduskava alusel koostööprojekt ja ühisprojekt 
 
Päevakorrapunkt 2.1 Meede 4 koostööprojekt: Piirkondade kogemusvahetus ja tegevusrühmade koostöö 
arendamine  

Koostööprojekti partnerid on Kodukant Läänemaa, Nelja Valla Kogu, Põhja-Harju Koostöökogu, Ida-Harju 
Koostöökoda, Raplamaa Partnerluskogu. 
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Koostööprojektiga toimuvad tegevusgruppide vahel mitmed ühised tegevused, ja turundatakse suuresti 
Loode-Eesti märki, fookuses on ka kohalik toit ning selle tutvustamine. Eeskujuks saab võtta näiteks 
Jõgevamaa kus kohaliku toidu tutvustamine on väga hästi edenenud. Plaanis on korraldada ka erinevaid 
õppereise toiduvõrgustiku arendamiseks. Samuti liidetakse projektitegevuste hulka Harjumaa aasta tegijate 
tunnustusürituse ja ettevõtluspäeva tegevused. 

Koostööprojekti eelarve ja tegevused:  

1. Harju LEADERite ühistegevused 2024. aastal 3 000.- 
2. Loode-Eesti toiduteemalised tegevused 10 000.- 

2.1 Loode-Eesti märgi edasised arendused-Loode-Eesti toit, elamus, käsitöö jne: visuaali ja logo 
loomine 
2.2 Koolitused, seminarid ja õppereisid toiduettevõtjatele teistes tegevuspiirkondades sh 
tegevusrguppide vaheline koostööseminar 
2.3 Messidel ja laatadel osalemine, 
2.4 Ühine branding, riietus jt 

3. Rahvusvaheline kogemusvahetus ja tegevusrühmade koostöö 3 000.- 
4. Projektijuhtimine 2100.- 
Kokku on eelarve : 18 100, sellest toetuse summa 16261,76 (LHKK osa)   
 
Rakendamata projektide eelarvele 2023 on lisandunud vabad vahendid, ca  2000.- Täpne antud 
koostööprojektitaotluse summa selgub kui tehakse viimane rakenduskava muudatus. Toimub üldine arutelu 
kuhu võiks jäägi suunata. On erinevaid ettepanekuid kas lisada see punktile 1, 2 või 4. Arutluse tulemusena 
soovitakse lisada osa summast projektijuhi tasule ning osa Harju LEADER ühistegevusteks, mis läheb ka 
hääletamisele. 
(seisuga 29.11.2023 on projekti toetuse eelarve 17699).  

Ettepanek: kinnitada koostööprojekt “Piirkondade kogemustevahetus ja tegevusrühmade koostöö” ning 
esitada koostööprojekt meetmesse 4. Taotluse summa kujuneb vastavalt viimasele 2023 rakenduskava 
muudatusele. Juurde lisandunud vahenditest liita projektijuhi tasu tõstmiseks (20% projekti kogusummast) 
ja ülejäänud summa Harju LEADRite ühistegevusteks.  

Otsus: kinnitada koostööprojekt “Piirkondade kogemustevahetus ja tegevusrühmade koostöö” ning esitada 
koostööprojekt meetmesse 4. Taotluse summa kujuneb vastavalt viimasele 2023 rakenduskava 
muudatusele. Juurde lisandunud vahendid liita projektijuhi tasu tõstmiseks kuni 20% projekti eelarvest ning 
ülejäänud summa Harju LEADRite ühistegevusteks. 23 liiget on poolt, 1 on erapooletu. 

Päevakorrapunkt 2.2 Covid meetmest ühisprojekt „Globaalsete kriisidega toimetulek ja COVID 19 
õppetunnid“. 

Projektipartner on Harju Ettevõtlus- ja Arenduskeskus (HEAK).  

Ühisprojekti tegevused: 
1. Kolm koolitust (tööõigus, CHAT GPT, turundus DMO piirkonnas) ja õppereis DMO piirkonnas -Harjumaa-  
Läänemaa-Raplamaa 13 500.- 
2. Projektijuhtimine 2 500.- 
KOKKU: 16 000 eurot 
 
Sellest toetus 60% 9600 eurot  
Omaosalus 40% 6400 eurot (LHKK 2 000.-, HEAK 2 000.-, omaosalustasud 2 400.-) 
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Ettepanek kinnitada ettevõtjatele suunatud 2024. aasta ühisprojekt „Globaalsete kriisidega toimetulek ja  
COVID 19 õppetunnid“ ning esitada taotlus kogusummas 16 000 eurot meetmesse 5. 
	
Otsustati konsensuslikult kinnitada ühisprojekt „Globaalsete kriisidega toimetulek ja COVID 19 
õppetunnid“ ning esitada taotlus kogusummas 16 000 eurot meetmesse 5. Kõik 24 liiget on poolt. 
 
 
Päevakorrapunkt 3: LHKK Põhikirja muutmine 

Põhikirja muutmise eesmärk on ajakohastada dokument tulenevalt muudatustest õigusloomes; seda 
lühendada, teha keelelisi täpsustusi, sõnastada ümber , eemaldades kordused ning viia põhikiri vastavusse 
Lääne-Harju Koostöökogu 2024-2027 LEADER strateegiaga.  

Ettepanek teha muudatused vastavalt redakstioonile, mis on lisatud protokollile. 

Põhikirja muudatused on saadetud eelnevalt tutvumiseks ka liikmetele. 
Põhikirja muudatused on jaotatud kolmeks alapunktiks mille kohta toimuvad eraldi hääletused. 
 
Päevakorrapunkt 3. 1. Muudatused põhikirja punktis 2. Eesmärk ja alaeesmärk. 
 
Põhikirja antud punktis on tehtud ümbersõnastusi ning eemaldatud kordused nii, et ühingu põhieesmärk ei 
muutu. 
Põhikirja punktis 2.3 on kõige suuremad muudatused seda lühendades. Raul Rosenberg põhikirja 
töögrupist selgitab punkti  2.3 lühendamist sellega, et LHKK eesmärke nii detailselt ei ole vaja selgitada 
põhikirjas vaid eesmärke selgitab ja toetab nii tegevuskava kui ka strateegia. 
 
Toimub arutelu erinevate muudatuste üle. Raul Põdersalu teeb ettepaneku kustutada punkt 2.2.7 
(koolitustegevuse korraldamine), sest see dubleerib juba punktis 2.2.5 mainitud koolituste korraldamist. 
Punkt 2.2.7 kustutatakse. 
 
Ettepanek muuta vastavalt redakstioonile põhikirja p.2.1-2.3 sõnastusi, lühendada ja eemaldada kordused. 
Eesmärgi ja alaeesmärkide ümbersõnastamine, lühendamine ja korduste eemaldamine ei muuda 
organisatsiooni sisulisi eesmärke. 
 
Otsustati kinnitada vastavalt redakstioonile põhikirja p.2.1-2.3 sõnastus. Eesmärgi ja alaeesmärkide 
ümbersõnastamine, lühendamine ja korduste eemaldamine ei muuda organisatsiooni sisulisi eesmärke. 23 
liiget on poolt, 1 on erapooletu. 
 
 
Päevakorrapunkt 3. 2. Muudatused põhikirja punktides 1, 3, 4, 5, 6 ja 8.  
 
Marje Suharov selgitab lühidalt põhikirja muudatusi punktides 1, 3, 4, 5, 6 ja 8. 
Ettepanek viia sisse muudatused põhikirja punktides 1, 3, 4, 5, 6 ja 8 vastavalt põhikirja uuele 
redakstioonile: 
p.1 Ühingu nimi 
p 3. Ühingu vara ja rahalised vahendid 
p.4 Ühingu liikmeks vastuvõtmise ning ühingust väljaastumise ning väljaarvamise kord ja tingimused  
p.5 Liikmete õigused ja kohustused  
p.6 Üldkoosolek 
p.8 Raamatupidamine ja aruandlus.  
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Otsustati konsensuslikult muuta LHKK põhikirja punkte 1, 3, 4, 5, 6 ja 8 vastavalt põhikirja uuele 
redakstioonile. Kõik 24 liiget on poolt. 

 
Päevakorrapunkt 3. 3. Muudatused põhikirja punktis 7. 
 
Antud põhikirja punkt puudutab juhatust, selle valimist ja töökorraldust. Vajalik on muuta ka juhatuse 
liikmete arv. Muudatus tuleneb uuest 2024-2027 strateegiast kus on määratud väiksem juhatuse liikmete 
arv. 
 
Ettepanek: 
- muuta punkt 7.1 järgnevalt: Lääne-Harju koostöökogu juhtimiseks valitakse 3 kuni 7 liikmeline juhatus; 
- sõnastada punkt 7.3 järgnevalt: juhatuse liikmed määrab üldkoosolek põhimõttel, et juhatuses on 
vähemalt:  

7.3.1 üks esindaja avalikust sektorist 
7.3.2. üks esindaja mittetulundussektorist; 
7.3.3. üks esindaja ettevõtlussektorist. 

- muuta punktid 7.7.2, 7.7.6 ja 7.9 vastavalt redakstioonile  

Otsustati viia sisse muudatused põhikirja punktides p.7.1, 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.7.2, 7.7.6 ja 7.9 vastavalt 
uuele redakstioonile. 23 liiget on poolt, 1 on vastu. 

 
Päevakorrapunkt 4. Liikmemaksu muutmine 
 
Kehtiv liikmemaks on praegu 19 eurot. Ettepanek on tõsta al. 2024. a. liikmemaksu kõigile v.a. 
omavalitsused. 
 
Ettepanek: kehtestada uus liikmemaks 
 

4.1 30 eurot aastas; 
 

4.2 50 eurot aastas; 
 

4.3 100 eurot aastas; 
 
Otsus: ettepaneku punkti 4.1 poolt hääletasid 12 liiget, punkti 4.2 poolt hääletasid 10 liiget, punkti 4.3 poolt 
hääletasid 2 liiget. Otsus on vastu võtmata, liikmemaksu ei tõsteta kehtiva põhikirja p 6.7 alusel. 
 
 
Päevakorrapunkt 5: Kohalalgatatud teemad  
 
Puuduvad. 

 

(allkirjastatud digitaalselt)                                                 (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Marje Suharov       Kadri Strööm 
Koosoleku juhataja      Protokollija 
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Konto Eelarve - 2023 Eelarve 2024
LHKK tegevuskulud- tulem/omakapital 5 690,97 9 412,00

Tulu
3699 Ümardused
3700 Liikmemaksud 20 469,00 20 469,00
3738 Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks PRIA 2023-2027 0,00
3740 Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks PRIA rakenduskava 2023 92 180,00 105 000,00
3740 Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks PRIA jääk 12 419,77
3995 Muud tulud 2 156,00 2 000,00
8400 Intressitulud hoiustelt 4,00
TULU KOKKU 127 228,77 127 469,00

Kulu 121 537,80 118 057,00
2.1  Kulu 100% omavahenditest

4003 Porikuu festivali kulud 2 156,00 2 000,00
5230 IT tarkvarakasutamine-ja teenus 1 282,00 1 282,00
5331 Riigilõiv 10,00
5650 Erisoodustuselt arvest. tulumaks 150,00 150,00
5660 Erisoodustuselt arvest. sotsmaks 200,00 200,00
5810 Külaliste vastuvõtukulud 380,00 300,00
Projektide omafinantseeringud 12 500,00 6 000,00
KULU OMAVAHENDITEST KOKKU 16 678,00 9 932,00

2.2 Kaudne kulu 
4020 LHKK kontoriruumi rent 5 000,00 5 000,00
4040 LHKK kontoriruumiga seotud kulud - (Leader määruses kontoriga seotud kommunaalkulud, ruumi koristamine)60,00 200,00
4110 Kulud bürootarvetele 400,00 600,00
4120 Kontoritehnika ost, rent, üür ja liising; Kontorimööbli ostmine, üürimine, liisimine ja rentimine2 219,11 700,00
4210 Telefonikulu 700,00 700,00
4230 Sidekulud; Infotehnoloogia kulud, sh veebilehe haldamine-majutus, serverid 974,77 800,00
4310 Teenustasud pangatoimingute eest 200,00 200,00
4540 Asjakohased sõidukulud 4 000,00 4 000,00
KAUDNE KULU KOKKU 13 553,88 12 200,00

2.3 Elavdamise kulud



4410 Riigisisesel ja välisriigis toimuval messil osalemise kulud, reklaammaterjali koostamise ja väljaandmise kulud;216,00 500,00
4510 Ühingute liikmemaksud 2 225,00 2 225,00
4610 Riigisisese lähetuse (majutuskulud peavad jääma alla 77 euro ööp) ja välislähetuse kulud (majutuskulud peavad jääma alla 128 euro ööp)4 100,00 3 000,00
4620 Riigisisesel ja välisriigis toimuval seminaril, konverentsil, messil või õppereisil osalemise kulud, sh osavõtutasud2 000,00 2 000,00
4991 Tegevuspiirkonna sidusrühmade koolituse, seminari, teabepäeva ja muu samalaadse ürituse korraldamise kulud450,00
4993 Riigisisese koostööprojekti ettevalmistamise kulud 0,00
ELAVDAMISE KULU KOKKU 8 991,00 7 725,00

2.5 Otsene kulu
4340 Kodulehe arendus 5 000,00
4350 Raamatupidamise kulud 3 000,00 3 000,00
4355 Audiitorikulud 3 816,00 2 000,00
4992 Üldkoosoleku, volinike koosoleku, juhatuse, töörühma ja revisjonikomisjoni koosoleku korraldamise kulud1 200,00 1 200,00
OTSENE KULU KOKKU 8 016,00 11 200,00

2.6 Palgafond KOKKU 74 298,92 77 000,00
6011 Palgakulu 46 317,06 55 200,00
6012 Puhkusekohustuse kulu (reserv) 4 094,02 3 230,00
6021 Sotsiaalmaksukulu 15 835,08 18 220,00
6041 Töötuskindlustuskulu 383,88 350,00



Lääne-Harju Koostöökogu tegevuskava aastaks 2024 

1. Põhitegevused  

Veebruar: üldkoosolek -juhatuse valimine, koostööprojektide kinnitamine, sotsiaalfondi 
meetmelehe heakskiitmine ja taotluse esitamine RTK (Riigi Tugiteenuste Keskus) 
taotlusvooru 

Märts: 11.-18.03, LEADER meetme taotlusvoor, avanevad meede 2 ja 3 

Mai: Vihmavarjuprojekti Puhume purjesse taotlusvooru läbiviimine 

Mai: üldkoosolek majandusaasta aruande kinnitamine, rahvusvaheliste 
koostööprojektide kinnitamine 

September :11.-23.09 LEADER meetme taotlusvoor, avanevad meede 1 ja 3 

November: Sotsiaalfondi meetme taotlusvoor 

November: üldkoosolek rakenduskava 2025 kinnitamine 

2. Tegevuspiirkonna elavdamine 
Sihtrühmadele (ettevõtjad, vabaühendused ja omavalitsused) teabepäevade ja 
seminaride, võrgustumisürituste korraldamine. Kontaktide loomine  

Koostööprojekt Uut hoogu 2023 : koolituspäevad liikmetele ja taotlejatele 

Ühisprojekt: Ettevõtjate koolitused COVID mõjude leevendamiseks 

3. Lääne-Harju Koostöökogu koostööprojektid  

Riigisisese koostööprojekti “Loode-Eesti piirkonna ühisturundus (IV etapp)” 2024-2025 
tegevused- Porikuu festivaliga jätkamine 
Rahvusvahelise koostööprojekti „Loode-Eesti tähed – teaduse, toidu ja turismi 
arendamine” ning 5*Nature+ projektide lõpetamine töökoosolekutega Eestis, Loode-
Eesti geopargi arengukava tutvustav seminar. 

Loode-Eesti tähed ja 5*Nature jätkuprojektide esitamine ja tegevustega alustamine 
Siseriiklik koostööprojekti „ Puhume purjesse“ 2024 tegevused ja vihmavarju 
taotlusvooru läbiviimine. 
Osalemine riigisiseses koostööprojektis: Piirkondade kogemusvahetus ja 
tegevusrühmade koostöö arendamine- s.h Harju LEADER tegevusgruppide 2024, 
piirkonna toidutootjate turundamine ja märgise arendamine, koostööseminarid ja 
koolitused 2024  

Osalemine rahvusvahelises koostööprojektis „Green Paths“ (Rohelised Rajad) 



Osalemine LIFE programmi projektis „EC4RURAL Energiakogukonnad 
maapiirkondades“  
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MITTETULUNDUSÜHING LÄÄNE-HARJU KOOSTÖÖKOGU PÕHIKIRI 
 
1. Üldsätted 
 
1.1. Mittetulundusühing Lääne-Harju Koostöökogu (edaspidi: ühing) ingliskeelne tõlge: 
Western-Harju Partnership, on avalikes huvides tegutsev juriidiliste isikute ja füüsilisest 
isikust ettevõtjate vabatahtlik omaalgatuslik ühendus. 
 
1.2. Ühing juhindub oma tegevuses mittetulundusühingute seadusest ning teistest Eesti 
Vabariigis kehtivatest õigusaktidest ja käesolevast põhikirjast. 
 
1.3. Ühing on kasumit mittetaotlev, kuid ta võib arendada ka majandustegevust mille 
kaudu saadavat tulu kasutatakse ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. 
 
1.4. Ühing võib oma eesmärkide täitmiseks asutada struktuuriüksusi ja ühinguid. Ühing 
võib kuuluda teistesse organisatsioonidesse. 
 
1.5. Ühingu juhtimisorganid on üldkoosolek ja juhatus. Üldkoosolek teostab järelvalvet 
juhatuse tegevuse üle. Selle ülesande täitmiseks valib üldkoosolek revisjonikomisjoni ja 
vajadusel audiitori. 
 
1.6. Ühingu asukoht on Valitsejamaja, Padise küla, Harju maakond, Eesti Vabariik.  
 
1.7. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning lõpeb 31. detsembril. 
 
1.8. Ühingul on sümboolika ja atribuutika ning nende kasutamise ainuõigus. 
 
2. Põhieesmärk ja alaeesmärgid 
 
2.1. Ühingu põhieesmärgiks on kohaliku elu edendamine ja kohaliku initsiatiivi toetamine, 
eesmärgiga arendada piirkonda koostöös kodanikuühenduste, ettevõtjate ning kohalike 
omavalitsustega. 
 
2.2. Ühingu alaeesmärgid on: 
 
 2.2.1. põhieesmärki taotlevate juriidiliste isikute ja füüsilisest isikust ettevõtjate 
 koostöö ja partnerluse edendamine ning kohaliku initsiatiivi toetamine 
 tegevuspiirkonna elu arendamisel; 



 
 2.2.2. kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonna integreeritud arengustrateegia 
 koostamine, elluviimine ja uuendamine; 
 

2.2.3. erinevate sihtgruppide tegevuse propageerimine ja toetamine; 
 
 2.2.4. piirkonna geograafilise omapära ja kohaliku ressursi arvestamine 
 ettevõtlusvaldkondade toetamisel; 
 
 2.2.5. tegevuspiirkonda kuuluvate juriidiliste isikute ja füüsilisest isikust ettevõtjate 
 koostöö edendamine, kogemuste vahetamine, hõlmates nii riigisisest kui ka 
 rahvusvahelist koostööd, koolituste korraldamine. 

 
2.2.6. seltsitegevuse ja külaelu toetamine ning edendamine; 
 
2.2.7.  ajaloo- ja kultuuriväärtuste kaitsmisele kaasaaitamine; 
 
2.2.8. keskkonnasäästliku mõtteviisi toetamine; 

  
 2.2.9 uuringute ja andmete kogumine tegevuspiirkonnas ning sellest lähtuvalt uute 
 arengusuundade väljatöötamine ning elluviimine. 
 
2.3. Eesmärkide saavutamiseks koostab ühing aastase tegevuskava ja eelarve, mille 
kinnitab üldkoosolek. 
 
3. Ühingu vara ja rahalised vahendid 
 
3.1. Ühingu rahalised vahendid koosnevad: 
 
 3.1.1. liikmemaksudest; 
 
 3.1.2. riiklikest eraldistest; 
 
 3.1.3. annetustest; 
 
 3.1.4. fondide poolt ja projektide elluviimiseks eraldatud toetustest; 
 
 3.1.5. majandustegevusest, sh reklaam- ja teabematerjalide müügist saadud 
 tuludest; tasudest konsultatsiooni- ja nõustamisteenuste eest; ühingu vara 
 kasutamisest laekunud tuludest; tulundusürituste korraldamise tuludest jms; 



 
 
 3.1.6. muudest tuludest ja laekumistest. 
 
3.2. Ühing haldab oma vara vastavalt põhikirjale ja seadusest tulenevatele erisustele. 
 
3.3. Ühingu vara kasutatakse üksnes ühingu eesmärkide saavutamiseks. 
 
3.4. Ühingu tulu ja vara ei jaotata ühingu liikmete vahel. 
 
3.5. Oma ülesannete elluviimiseks on ühingul õigus sõlmida lepinguid ja kasutada oma 
rahalisi vahendeid vastavalt üldkoosoleku otsusega kinnitatud eelarvele. 
 
4. Ühingu liikmeks vastuvõtmise ning ühingust väljaastumise ning väljaarvamise kord ja 
tingimused. 
 
4.1. Ühingusse võivad kuuluda kohalikud omavalitsused, mis moodustavad ühtse 
tervikliku geograafilise või ajaloolise piirkonna, millel on ühine majanduslik ja sotsiaalne 
huvi. 
 

4.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda tegevuspiirkonnas tegutsev juriidiline isik 
ja füüsilisest isikust ettevõtja, kes soovib arendada ühingu eesmärkidega kooskõlas 
olevat tegevust, kohustub täitma ühingu põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid. 
Asutajaliikmed loetakse ühingu liikmeteks. 
 
4.3. Ühingu liikmeteks võivad olla: 
 
 4.3.1. avaliku sektori esindajatest kohalikud omavalitsused (edaspidi 
 omavalitsused); 
 
 4.3.2. mittetulundussektori esindajatest mittetulundusühingud ja sihtasutused; 
  
 4.3.3. ettevõtlussektori esindajatest äriühingud ja füüsilisest isikust ettevõtjad. 
 
4.4. Iga Lääne-Harju Koostöökogu LEADER tegevuspiirkonna omavalitsuse liikme kohta 
kuulub ühingusse vähemalt üks sama omavalitsuse haldusterritooriumil tegutsev 
ettevõtlussektori esindaja ja vähemalt üks sama omavalitsuse haldusterritooriumil 
tegutsev mittetulundussektori esindaja. 
 
4.5. Ühing on avatud uute liikmete vastuvõtuks ning liikmeskond on avalik. 



 
4.6. Avaliku sektori osakaal peab ühingu igal otsustustasandil jääma alla 50%. 
Otsustamis- ja juhtimistasandid on üldkoosolek, juhatus või mõni muu organ. 
 
4.7. Ühingu liikmemaksu määra kehtestab üldkoosolek. Liikmemaksu tasumise 
tingimused ja korra määrab juhatus. Liikmemaks tuleb jooksva aasta eest maksta 
olenemata liikmeks astumise hetkest, samuti siis, kui liikmelisus lõpeb aasta keskel. 
 
4.8. Ühingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingu liikmeks 
vastuvõtmise otsustab juhatus järgneval korralisel koosolekul. Otsuse avalduse esitajat 
ühingu liikmeks mitte vastu võtta võib juhatus teha ainult juhul, kui isik ei vasta käesoleva 
põhikirja nõuetele. 
 
4.9. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. 
 
4.10. Ühingu liikme võib ühingust välja arvata üldkoosoleku otsusega, kui ta: 
  
     4.10.1. kahjustab oma tegevusega ühingu mainet; 
 
 4.10.2. ei ole majandusaasta lõpuks tasunud ühingu liikmemaksu ega taotlenud 
 tasumistähtaja pikendamist; 
 
 4.10.3. kasutab oma liikmestaatust ebaausa konkurentsi tekitamiseks. 
 
4.11. Ühingu liikme väljaarvamise otsustab üldkoosolek juhatuse ettepanekul. Liikmel, 
kelle väljaarvamise küsimust arutatakse, on õigus osaleda üldkoosolekul ja esitada oma 
seisukohad antud asjas. Liikme võib ühingust välja arvata ainult põhikirja punktis 4.10 
sätestatud põhjusel. 
 

5. Liikmete õigused ja kohustused. 
 
5.1. Ühingu liikmetel on seadustes ja põhikirjas ettenähtud õigused: 
 
 5.1.1. osaleda hääleõigusega üldkoosolekul; 
 
 5.1.2. olla valitud ühingu organite liikmeks; 
 
 5.1.3. saada ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ühingu tegevuse kohta; 
 
 5.1.4. kasutada ettenähtud korras ühingu vara. 



 
5.2. Ühingu liige on kohustatud: 
 
5.2.1. järgima ühingu põhikirja ja häid tavasid; 
 
 5.2.2. osalema ühingu tegevuses ning täitma talle üldkoosoleku või juhatuse 
 otsustega pandud kohustusi; 
 
 5.2.3. tasuma määratud tähtajaks ühingu liikmemaksu 
 
 5.2.4. teatama viivitamatult liikmeks astumise kirjalikus avalduses esitatud 
 postiaadressi, e-posti aadressi ja telefoninumbri muutumisest. 
 

6. Üldkoosolek 
 
6.1. Ühingu kõrgeim juhtorgan on liikmete üldkoosolek. 
 
6.2. Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 
 
 6.2.1. põhikirja muutmine; 
 
 6.2.2. põhieesmärgi muutmine; 
 
 6.2.3. juhatuse liikmete arvu määramine; 
 
 6.2.4. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine; 
 
 6.2.5. ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade 
 võõrandamise ja asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste määramine 
 nimetatud tehinguteks; 
 
 6.2.6. juhatuse liikme kandidaatide ülesseadmise ja valimise korra kinnitamine 
 tagades partnerluse laiapõhjalise esindatuse põhimõtted; 
 
 6.2.7. revisjonikomisjoni liikmete arvu määramine, revisjonikomisjoni valimine ja 
 audiitori kinnitamine; 
 
 6.2.8. majandusaasta aruande kinnitamine; 
 
 6.2.9. tegevuskava ja eelarve kinnitamine; 



 
     6.2.10. kohaliku arengu strateegia ja strateegia rakendamise kava kinnitamine. 
 
6.3. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt üks kord aastas. 
 
6.4. Erakorralise üldkoosoleku kutsub juhatus kokku juhul, kui seda nõuab kirjalikult 
põhjendatult vähemalt 1/10 ühingu liikmetest või kui seda nõuab revisjonikomisjon, või 
muudel ühingu huvidest lähtuvatel juhtudel. 
 
6.5. Korralise üldkoosoleku toimumise aeg, koht ja päevakord tehakse liikmetele 
teatavaks kirjalikult vähemalt 3 nädalat ette, erakorralise üldkoosoleku puhul vähemalt 10 
päeva ette. Teade loetakse edastatuks saadetuna kehtivale e-posti aadressile või 
vastavalt käesoleva põhikirja punktile 5.2.4 muudetud e-posti aadressile. Postiaadressile 
saadetakse teade ainult e-posti aadressi puudumisel. 
 
6.6. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui see on kokku kutsutud nõuetekohaselt. 
 
6.7. Üldkoosolekul on igal liikmel üks hääl. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle 
poolt on üle poole koosolekul osalenud ühingu liikmetest ning seadus ei näe ette suurema 
häälteenamuse nõuet. Põhikirja muutmiseks on vajalik 2/3 üldkoosolekul osalenud 
liikmete või nende esindajate nõusolek. Ühingu eesmärkide muutmiseks 9/10 liikmete 
nõusolek.  
 
6.8 Kui ühingu üldkoosolek pole pädev otsuseid vastu võtma kvoorumi puudumise tõttu, 
kutsub juhatus kolme nädala jooksul kokku uue üldkoosoleku sama päevakorraga. Uus 
üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata üldkoosolekul osalenud või 
esindatud liikmete arvust. 
 
6.9 Lääne-Harju Koostöökogu liige, kelle esindaja ei osale üldkoosolekul, võib volitada 
kirjalikult teise esindaja hääletama enda eest. Volikirjad või nende ärakirjad tuleb lisada 
üldkoosoleku protokollile. Kohaliku tegevusgrupi üldkoosolekul võib isik osaleda ja 
hääletada ainult ühe liikme esindajana. Kohaliku tegevusgrupi liige ei tohi üldkoosolekul 
osaleda ega hääletada teise liikme esindajana; 
 
7. Juhatus 
 
7.1. Lääne-Harju koostöökogu juhtimiseks valitakse 3 kuni 7 liikmeline juhatus. 
 



7.2. Juhatuse liikmed valib üldkoosolek ametisse kolmeks aastaks. Juhatuse tööd juhib 
juhatuse poolt valitud juhatuse esimees või tema ajutiselt tööst eemalolekul juhatuse poolt 
valitud aseesimees.  
 
7.3. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek põhimõttel, et juhatuses on vähemalt 
  
 7.3.1 üks esindaja avalikust sektorist 
  
 7.3.2. üks esindaja mittetulundussektorist; 
 
 7.3.3. üks esindaja ettevõtlussektorist; 
 
7.4. Juhatus kinnitab liikmemaksu tasumise tingimused ja korra. 
 
7.5. Juhatus on otsustusvõimeline, kui selle koosolekul osaleb üle poole juhatuse 
liikmetest. 
 
7.6. Juhatuse otsuste vastuvõtmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete 
poolthäälteenamus. 
 
7.7. Juhatuse pädevusse kuulub muuhulgas: 
 
 7.7.1. juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine; 
 
 7.7.2. ühingu tegevuse vormide ja meetodite kindlaksmääramine; 
 
 7.7.3. ühingu strateegia, tegevuskava, eelarve ja strateegia rakendamise kava 
 koostamine, esitamine üldkoosolekule kinnitamiseks ning nende täitmisest 
 ülevaate andmine üldkoosolekule vähemalt kord aastas koos majandusaasta 
 aruande kinnitamisega;  
 
 7.7.4. töögruppide moodustamine; 
 
 7.7.5. ühingu aastaaruande esitamine üldkoosolekule; 
 
 7.7.6. töötajate tööle võtmine, neile tööülesannete ja töötasu määramine ning 
 volituste andmine; 
 
 7.7.7. üldkoosoleku kokkukutsumine ja päevakorra ettevalmistamine. 
 



7.8. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse või põhikirja nõuete rikkumise, samuti 
kohustuste mittenõuetekohase täitmise või täitmata jätmise tõttu ühingule tekitatud kahju 
eest solidaarselt. 
 
7.9. Juhatuse koosolekud toimuvad vähemalt neli korda aastas. Juhatus võib võtta vastu 
otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt on üle 50%  juhatuse liikmeid. 
Otsus protokollitakse koosoleku kokkukutsuja poolt. 
 
7.10. Juhatuse kutsub kokku juhatuse esimees või tema ajutiselt tööst eemalolekul 
aseesimees teatades kirjalikult koosoleku toimumisaja, toimumiskoha ja päevakorra 10 
päeva ette. 
 
7.11. Juhatuse liige ei või oma kohustuste täitmist volitada teistele isikutele. 
 
7.12. Juhatus peab ühingu liikmetele andma nende nõudel vajalikku teavet ühingu 
tegevuse kohta. 
 
7.13. Juhatuse liige ei või osaleda hääletamises, kui otsustatakse temaga või temaga 
võrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse 
alustamist või lõpetamist mittetulundusühingu poolt. 
 

8. Raamatupidamine ja aruandlus. 
 
8.1. Ühingu juhatus korraldab raamatupidamise arvestuse vastavalt raamatupidamise 
seadusele ja koostab majandusaasta aruande ja tegevusaruande seaduses sätestatud 
korras. Juhatus esitab aruanded üldkoosolekule kinnitamiseks viie kuu jooksul, arvates 
majandusaasta lõppemisest. Audiitori või revisjonikomisjoni olemasolul peab aruandele 
lisama audiitori järeldusotsuse või revisjonikomisjoni arvamuse. 
 
8.2. Ühingu kontrollorganid on üldkoosoleku valitud kuni viie liikmeline revisjonikomisjon 
ja vajadusel audiitor. Revisjonikomisjoni valib üldkoosolek kolmeks aastaks.  
 
8.3. Revisjonikomisjon ja vajadusel audiitor kontrollib ühingu juhtorganite poolt 
vastuvõetud otsuste ja muude aktide täitmist, vara ja vahendite kasutamist ja käsutamist 
vähemalt üks kord aastas, pärast majandusaasta lõppemist. 
 
8.4. Kontrolli tulemuste kohta koostab revisjonikomisjon arvamuse ja vajadusel audiitor 
järeldusotsuse. Need esitatakse läbivaatamiseks juhatusele ja seejärel esitletakse 
üldkoosolekul. 
 



9. Ühinemine, jagunemine ja likvideerimine 
 
9.1. Ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras. 
Ühinemise ja jagunemise otsustab üldkoosolek. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt on 
hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud või esindatud liikmetest. 
 
9.2. Ühingu likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 
 
9.3. Ühingu likvideerimisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud 
ühingu vara üle mõnele teisele tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja 
sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele 
isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 
 

 
 
 


