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Minu taust 



Oodatav mõju piirkonna arengule 
 

Strateegilised eesmärgid 
 

Mõõdikud 

Eesmärgid 

 



16: ... Mõju: definitsioon, vead ja vältimine 
 
17:30 Ülesanne: kogukondlikud vajadused 
 
18:15 – 18:30 PAUS 
 
18:30 Vajadused eesmärkideks (mõõdikud) 
 
19:30 LÕPP 

Päevakord 

 



Mõtleme kaasa 
 
Oleme tõhusad 
 
Jaguneme gruppidesse rõõmsalt 
 
Kommenteerime pärast protokolli 

Koolitaja ootused 

 



Mis on meie mõju? 

Muutus paremuse poole,  

mille loomiseks oleme  

peale vastava eesmärgi seadmist  

teadlikult tegutsenud 



Oma kogukondliku algatuse mõju  

sõnastamine ja hindamine 

Kogukondlik  
vajadus 

Meie mõju 

Tulemused 

Väljundid 

Tegevused 

 
 
 

Indikaatorid: 

* algtase 

* sihttase 

* ajaperiood 

Andmed: 

* kaardistus 

* kogumine 

* analüüs 

Tulemuste 
kasutamine: 

* arendus     
* kommuni-
katsioon 



MTÜ Põhja-Taguse Ühendus 

Missioon: edendada kogukondlikku aktiivsust, luua 
kaasaegse ja keskkonnasõbraliku elukeskkonna, olla 
atraktiivne turistidele 

„Leader“ meetmete valdkonnad: 

1) Infrastruktuuri investeeringute ettevalmistamine 

2) Kogukondliku ühistegevuse arendamine 

Lisaks: sädeinimeste mentorprogramm 

Kuidas Sina uuriksid selle MTÜ mõju? 

Mõtteharjutus 



1. Mõju: sõnastus 
 
2. Visioon: sõnastus, organisatsioon vs 
valdkond 
 
3. Struktuur: puudub või ebapiisavad 
seosed 

Tüüpilised vead 

 



MÕJU 



Mõju pole tegelikult mõju,  
kui see on... 

Liiga üldine 
(missioon) 

Tegevuste, 
väljundite 
kirjeldus 

Tulemuste 
kirjeldus 

Kvaliteedi 
kirjeldus 

Ainult 
intuitiivne 

Üksikjuhtumi(te)l 
põhinev 

Lühiajaline 
õnnestumine 

Teise 
põhjusega 



VISIOON 



 

 Visioon 

Organisatsioon Valdkond 

Visioon kui mõõdikute alus! 

Kas suudame üksi? 



STRUKTUUR 



Loogika mudel: ajab asja ära 
http://www.researchutilization.org/logicmodel/images/LogicModel_examplesm.jpg 



Loogika mudel: seal töötaks isegi 
http://waynefoods.files.wordpress.com/2008/12/wfi-plan-tree-logic-model.jpg 



Loogika mudel: süstematiseerime 

  

 

+ Olukorra terviklik kaardistamine 

           + Seoste ja võrdluste loomine              

(nt sisendid vs tulemused) 

– Olulise eristamine ebaolulisest 

– Loov mõtlemine keeruline   
 

 

  



Muutuse teooria: liiga lihtne? 
http://4teachingexcellence.org/uploads/media_items/theory-of-change.480.341.s.png 



Muutuse teooria: selle tegi inimene? 
http://sc4ccm.jsi.com/files/2012/09/Theory-of-Change.jpg 



Muutuse teooria: seostame 
  

 

+ Lähtub kogukonna vajaduse rahuldamisest 

+ Näitab, mis on piisav ja vajalik 

– Ei arvesta organisatsiooni suutlikkust 

– Eelduste ja hüpoteeside usaldatavus   
 

 

  



1. Mõju: võimalikult täpne (ja enda vastu 
aus) sõnastus 
 
2. Visioon: valdkonnale ja algatusele, 
piisav konkreetsus mõõdikute jaoks 
 
3. Struktuur: seos mõju ja tegevuste 
vahel 

Vigade vältimine 

 



Moodustame grupid 
 
Positiivsed muutused kogukonnas (meie 
mõjude nimekiri): ajurünnak 
1 kleeps = 1 muutuse idee 
 
Vaatame üle, täpsustame, ühendame 
 
Valime olulisimad 

Ülesanne 

 



Mõõdikud 
Nähtuse 

olemasolu 
näitaja 

Vahend 
nähtuse 

mõõtmiseks 

Absoluutsuurus 

JAH / EI 

Suurenemine / vähenemine 



Moodustame grupid 
 
Iga muutuse juurde: vähemalt üks 
eesmärgi mõõdik, mis näitab arengut 
paremuse suunas 
 

Ülesanne 

 



Saavutused Lääne-
Harju koostöökogu 

veebilehel  





Unistus tavalise Eesti ühenduse  
veebilehest jaanuaris 2016 

HINDAMINE KOMMUNIKATSIOON 





Aitäh  
ja jõudu-rõõmu! 

 

Palun võta ühendust: 

Jaan Aps 
jaan.aps@gmail.com 

 

Käsiraamatu viide Heateo SA avalehel: 
www.heategu.ee 


