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Osa votsid koik kolm revisjonikomisjoni liiget — Risto Seppam, Kaido Allan Laimurm, Raul Pddersalu

Piaevakord:
1. Revisjonikomisjoni esimehe valimine
2. Revisjonikomisjoni tddkorra tutvustus
3. Revisjonikomisjonile esitatud materjalidega tutvumine.
4. Muud tegevused vastavalt revisjonikomisjoni todkorrale (p 4)
1. Valiti revisjonikomisjoni (RK) esimeheks Raul Pddersalu.
2. Raul Pddersalu tutvustas tookorda.. RK tutvus alusdokumentidega
3. Tulemuste aruanne:

1. Viide digusaktidele, mis reguleerivad kontrollitud valdkonda;
RK lihtus asjakohastest EV digusaktidest ja Uhingu péhikirjast ning alusdokumentidest
2. tegelikku olukorra kirjeldust, sooritatud tehingute ja tegevuse vastavust digusaktidele;
RK ei tuvastanud Uhingu tegevuse ja tehingute digusvastasust
3. Uhingu kasutuses olevate materiaalsete ja rahaliste vahendite kasutamise otstarbekust ning
sihipérasust;
Revisjonikomisjoni liilkmed inventeerisid Uhingu péhivahendeid ja nende kasutamist.
Kontrollimise kiiigus pohivarade viirkasutust ja ebakolasid dokumentides ei tiiheldanud!
4. raamatupidamise ja aruandluse tdepdrasust;
RK-I ei tuvastanud asjaolusid, mis viitaksid raamatupidamise ja aruandluse mitte-
toepirasusele.

Ettepanekud ja tihelepanekud:

2018.a on 10 juhatuse koosolekust 5 toimunud elektroonselt, kus osalejad on hédletanud digitaalselt.

Revisjonikomisjon leiab, et elektroonilised juhatuse koosolekud pérsivad arutelusid. Siinkohal teeb
RK iildkoosolekule ettepanekule kehtestada kord, mis tdpsustaks teemad, mille otsustamiseks piisab
elektroonilisest koosolekust. Kdigil muudel juhtudel on soovituslik juhatuse koosolek korraldada
arutelu véimaldavas vormis (ndutav kvoorumi fiiiisiline kohalolek).

Motiveerimaks juhatuse liikkmeid koosolekutel osalema teeb revisjonikomisjon ettepaneku maksta
koosolekul osalevatele juhatuse litkmetele sdidukompensatsiooni voi kaaluda muid lahendusi, mis
tagaksid organisatsiooni jaoks olulise juhtorgani t66 efektiivsuse.

Organisatsiooni tegevus on MTU-de kdrval pooratud vihem tihelepanu ettevdtlusele / ettevdtjatele,
kes loovad tegevuspiirkonnas to0kohti ja lisandvédrtust 14bi erinevate toodete ja teenuste.
Revisjonikomisjon teeb juhatusele ettepaneku tootada vilja tegevusplaan kaasamaks iihingu
tegevusse ja toetama oma tegevusega ettevdtjaid, kes loovad tdokohti ja omavalitsusi, et siduda
ithingu tegevus KOV arengukavadega.

Vottes arvesse asjaolu, et Leader meetme rahastamises voib enne uue programmperioodi kdivitumist
esineda pikem paus, samuti arvestades vdimalusega, et Euroopa Liidu poolne rahastus vdib pikemas
perspektiivis vdheneda, teeb revisjonikomisjon juhatusele ettepaneku, et organisatsiooni
tegevmeeskond tegeleks aktiivselt tdiendavate rahastusvdimaluste kaardistamisega ning sellekohase
informatsiooni edtasamisega oma liikmeele. Sellega maandaks organisatsioon soltuvust vaid tihest
rahastusmeetmest ning aitaks kaasa piirkonnas tegutsevate organisatsioonide suutlikkuse
kasvatamisele. Uhtlasi aitaks see organisatsioonil kujuneda veelgi kaalukamaks arengumootoriks
kogu piirkonnale.

/Allkirjastatud digitaalselt koigi RK litkmete poolt/



