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Laane-Harju Koostdookogu juhatuse esimees Rafael Milerman edastas 27.12 2021 e-
posti teel juhatusele ettepaneku |6petada meetmejuhtidega Ellin Sarapson ja Marianne
Adson katseaeg heade t66tulemuste eest alates 27.12.2021 ning vOrdsustada alates
detsember 2021 meetmejuhtide palk biiroojuhi ja projektide koordinaatori omaga, mis
on tdistdoaja puhul 1800 bruto (koormusega 0,5 on bruto 900 eurot).

Juhatuse liige Einar Alliksaar tegi ettepaneku I6petada katseaeg 27.12.2021, kuid palk
vOrdsustada alates jaanuar 2022.

Ettepanek haaletusele:

Ldpetada meetmejuhtidega Ellin Sarapson ja Marianne Adson katseaeg heade
tootulemuste eest alates 27.12.2021 ning vordsustada alates jaanuar 2022
meetmejuhtide palk blroojuhi ja projektide koordinaatori omaga, mis on taisté6aja
puhul 1800 bruto (koormusega 0,5 on bruto 900 eurot).

Haaletusest vdtsid osa juhatuse likmed: Rafael Milerman, Asso Nettan, Heiki H6imoja,
Ranno Ruuberg, Heli Raidve-Kostenok, Jelena Maljutina, Einar Alliksaar, Kadri Kurm,
Andrus Kuiva, Kaido-Allan Lainurm, Natali Kask, Henry Mang. Priit Raudla.

Haaletus: 10 poolthaalt, 1 ei osalenud, 2 olid vastu
Ettepaneku poolt on 2/3 juhatuse liikmeid.

OTSUSTATI:

1. LOpetada meetmejuhtidega Ellin Sarapson ja Marianne Adson katseaeg heade
tootulemuste eest alates 27.12.2021 ning vérdsustada alates jaanuar 2022
meetmejuhtide palk, mis on tadisto6aja puhul 1800 bruto (koormusega 0,5 on bruto 900
eurot).
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