Terviktekst kinnitatud LHKK (lildkoosolekul 29.11.2023

MITTETULUNDUSUHING LAANE-HARJU KOOSTOOKOGU POHIKIRI

1. Uldsatted

1.1. Mittetulundusihing Laane-Harju Koostddkogu (edaspidi: Ghing) ingliskeelne
tdlge: Western-Harju Partnership, on avalikes huvides tegutsev juriidiliste
isikute ja fuusilisest isikust ettevotjate vabatahtlik omaalgatuslik Ghendus.

1.2. Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ning
teistest Eesti Vabariigis kehtivatest oOigusaktidest ja kaesolevast
pohikirjast.

1.3. Uhing on kasumit mittetaotlev, kuid ta véib arendada ka majandustegevust,
mille kaudu saadavat tulu kasutatakse uhingu pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

1.4. thng vBib oma eesmarkide taitmiseks asutada struktuuriiksusi ja uhinguid.
Uhing vdib kuuluda teistesse organisatsioonidesse.

1.5. Uhingu juhtimisorganid on tldkoosolek ja juhatus. Uldkoosolek teostab
jarelvalvet juhatuse tegevuse Ule. Selle uUlesande taitmiseks valib
uldkoosolek revisjonikomisjoni ja vajadusel audiitori.

1.6. Uhingu asukoht on Valitsejamaja, Padise kiila, Harju maakond, Eesti
Vabariik.

1.7. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning 16peb 31. detsembril.
1.8. Uhingul on simboolika ja atribuutika ning nende kasutamise ainudigus.
2. Péhieesmark ja alaeesmargid
2.1. Uhingu pdhieesmargiks on kohaliku elu edendamine ja kohaliku initsiatiivi
toetamine, eesmargiga arendada piirkonda koostoos kodanikuuhenduste,
ettevdtjate ning kohalike omavalitsustega.
2.2. Uhingu alaeesmargid on:
2.2.1. péhieesmarki taotlevate juriidiliste isikute ja fuusilisest isikust ettevdtjate
koosto6 ja partnerluse edendamine ning kohaliku initsiatiivi toetamine

tegevuspiirkonna elu arendamisel;

2.2.2. kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonna integreeritud arengustrateegia



koostamine, elluviimine ja uuendamine;
2.2.3. erinevate sihtgruppide tegevuse propageerimine ja toetamine;

2.2.4. piirkonna geograafilise omapara ja kohaliku ressursi arvestamine
ettevbtlusvaldkondade toetamisel;

2.2.5. tegevuspiirkonda kuuluvate juriidiliste isikute ja fuusilisest isikust
ettevdtjate koostod edendamine, kogemuste vahetamine, hdélmates nii
riigisisest- kui ka rahvusvahelist koost66d, koolituste korraldamine.
2.2.6. seltsitegevuse ja kulaelu toetamine ning edendamine;
2.2.7. ajaloo- ja kultuurivaartuste kaitsmisele kaasaaitamine;
2.2.8. keskkonnasaastliku métteviisi toetamine;
2.2.9 uuringute ja andmete kogumine tegevuspiirkonnas ning sellest
lahtuvalt uute arengusuundade valjatootamine ning elluviimine.
2.3. Eesmarkide saavutamiseks koostab Uhing aastase tegevuskava ja eelarve, mille
kinnitab Uldkoosolek.
3. Uhingu vara ja rahalised vahendid
3.1. Uhingu rahalised vahendid koosnevad:
3.1.1. likmemaksudest;
3.1.2. riiklikest eraldistest;
3.1.3. annetustest;
3.1.4. fondide poolt ja projektide elluviimiseks eraldatud toetustest;
3.1.5. majandustegevusest, sh reklaam- ja teabematerjalide muugist saadud

tuludest; tasudest konsultatsiooni- ja ndustamisteenuste eest; Uhingu vara
kasutamisest laekunud tuludest; tulundusurituste korraldamise tuludest jms;

3.1.6. muudest tuludest ja laeckumistest.



3.2. Uhing haldab oma vara vastavalt péhikirjale ja seadusest tulenevatele
erisustele.

3.3. Uhingu vara kasutatakse tiksnes tihingu eesmarkide saavutamiseks.
3.4. Uhingu tulu ja vara ei jaotata tihingu liikmete vahel.

3.5. Oma ulesannete elluviimiseks on uhingul digus sbélmida lepinguid ja kasutada
oma rahalisi vahendeid vastavalt Uldkoosoleku otsusega kinnitatud eelarvele.

4. Uhingu liikmeks vastuvétmise ning Ghingust véljaastumise ning
valjaarvamise kord ja tingimused.

4.1. Uhingusse véivad kuuluda kohalikud omavalitsused, mis moodustavad ihtse
tervikliku geograafilise voi ajaloolise piirkonna, millel on Uhine majanduslik ja
sotsiaalne huvi.

4.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda tegevuspiirkonnas tegutsev
juriidiline isik ja fuusilisest isikust ettevotja, kes soovib arendada uhingu
eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust, kohustub taitma Uhingu pdhikirja
ning uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid. Asutajalikmed loetakse Uhingu
likmeteks;

4.3. Uhingu liikmeteks vdivad olla:

4.3.1. avaliku sektori esindajatest kohalikud omavalitsused (edaspidi
omavalitsused);

4.3.2. mittetulundussektori esindajatest mittetulundusthingud ja sihtasutused;
4.3.3. ettevotlussektori esindajatest arihingud ja fuusilisest isikust ettevétjad.
4.4. Iga Laane-Harju Koostookogu LEADER tegevuspiirkonna omavalitsuse
likme kohta kuulub Uhingusse vahemalt Uks sama omavalitsuse
haldusterritooriumil tegutsev ettevotlussektori esindaja ja vahemalt Uks
sama omavalitsuse haldusterritooriumil tegutsev mittetulundussektori
esindaja.

4.5. Uhing on avatud uute liikmete vastuvétuks ning likmeskond on avalik.

4.6. Avaliku sektori osakaal peab Uhingu igal otsustustasandil jadma alla 50%.
Otsustamis- ja juhtimistasandid on Uldkoosolek, juhatus vdi méni muu organ.



4.7. Uhingu liikmemaksu maéra kehtestab (ldkoosolek. Liikmemaksu tasumise
tingimused ja korra maarab juhatus. Liikmemaks tuleb jooksva aasta eest
maksta olenemata likmeks astumise hetkest, samuti siis, kui liikmelisus
I6peb aasta keskel.

4.8. Uhingu likmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingu
likmeks vastuvétmise otsustab juhatus jargneval korralisel koosolekul. Otsuse
avalduse esitajat Uhingu liikkmeks mitte vastu vétta voib juhatus teha ainult
juhul, kui isik ei vasta kaesoleva pohikirja nduetele.

4.9. Uhingust valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

4.10. Uhingu liikkme vaib Ghingust vélja arvata tldkoosoleku otsusega, kui ta:

4.10.1. kahjustab oma tegevusega Uhingu mainet;

4.10.2. ei ole majandusaasta I6puks tasunud Ghingu likmemaksu ega
taotlenud tasumistahtaja pikendamist;

4.10.3. kasutab oma liikmestaatust ebaausa konkurentsi tekitamiseks.
4.11. Uhingu liikme véaljaarvamise otsustab Uldkoosolek juhatuse ettepanekul.
Liikmel, kelle valjaarvamise kusimust arutatakse, on 06igus osaleda

uldkoosolekul ja esitada oma seisukohad antud asjas. Liikme v&ib Uhingust
valja arvata ainult pohikirja punktis 4.10 satestatud pdhjusel.

5. Lilkkmete digused ja kohustused.

5.1. Uhingu liikmetel on seadustes ja pohikirjas ettenahtud digused:
5.1.1. osaleda haaledigusega uldkoosolekul;
5.1.2. olla valitud Uhingu organite liikmeks;

5.1.3. saada uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu tegevuse
kohta;

5.1.4. kasutada ettenahtud korras uhingu vara.
5.2. Uhingu liige on kohustatud:
5.2.1. jargima uhingu pdhikirja ja haid tavasid;

5.2.2. osalema uhingu tegevuses ning taitma talle uldkoosoleku voi juhatuse
otsustega pandud kohustusi;



5.2.3. tasuma maaratud tahtajaks Uhingu likmemaksu

5.2.4. teatama viivitamatult likmeks astumise kirjalikus avalduses esitatud
postiaadressi, e-posti aadressi ja telefoninumbri muutumisest.

6. Uldkoosolek
6.1. Uhingu kdrgeim juhtorgan on likmete (ldkoosolek.
6.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
6.2.1. pbhikirja muutmine;
6.2.2. p6hieesmargi muutmine;
6.2.3. juhatuse liikmete arvu maaramine;
6.2.4. juhatuse liikkmete valimine ja tagasikutsumine;
6.2.5. Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
vidrandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste

maaramine nimetatud tehinguteks;

6.2.6. juhatuse liikme kandidaatide Ulesseadmise ja valimise korra
kinnitamine tagades partnerluse laiapdhjalise esindatuse pohimdtted,;

6.2.7. revisjonikomisjoni likmete arvu maaramine, revisjonikomisjoni valimine
ja audiitori kinnitamine;

6.2.8. majandusaasta aruande kinnitamine;
6.2.9. tegevuskava ja eelarve kinnitamine;
6.2.10. kohaliku arengu strateegia ja strateegia rakendamise kava kinnitamine;

6.3. Uhingu Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt (iks kord aastas.

6.4. Erakorralise uldkoosoleku kutsub juhatus kokku juhul, kui seda nduab
kirjalikult pdhjendatult vahemalt 1/10 Ghingu liikmetest voi kui seda nduab
revisjonikomisjon, v6i muudel Ghingu huvidest Iahtuvatel juhtudel.

6.5. Korralise uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord tehakse liikmetele
teatavaks kirjalikult vahemalt 3 nadalat ette, erakorralise Uldkoosoleku puhul

vahemalt 10 paeva ette. Teade loetakse edastatuks saadetuna kehtivale e-posti
aadressile voi vastavalt kaesoleva pdhikirja punktile 5.2.4 muudetud e-posti



aadressile. Postiaadressile saadetakse teade ainult e-posti aadressi
puudumisel.

6.6. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui see on kokku kutsutud nduetekohaselt.

6.7. Uldkoosolekul on igal liikmel (iks haal. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui
selle poolt on Ule poole koosolekul osalenud wthingu liikkmetest ning seadus ei
nae ette suurema haalteenamuse nduet. Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3
tldkoosolekul osalenud likmete vdi nende esindajate ndusolek. Uhingu
eesmarkide muutmiseks 9/10 liikmete ndusolek.

6.8 Kui Uhingu uldkoosolek pole padev otsuseid vastu vétma kvoorumi puudumise
tottu, kutsub juhatus kolme nadala jooksul kokku uue Uldkoosoleku sama
paevakorraga. Uus uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid sodltumata
uldkoosolekul osalenud vdi esindatud liikkmete arvust.

6.9 Laane-Harju Koostookogu liige, kelle esindaja ei osale uldkoosolekul, vdib
volitada kirjalikult teise esindaja haaletama enda eest. Volikirjad vbi nende
arakirjad tuleb lisada Uldkoosoleku protokollile. Kohaliku tegevusgrupi
uldkoosolekul voib isik osaleda ja haaletada ainult Uhe liikme esindajana.
Kohaliku tegevusgrupi liige ei tohi tldkoosolekul osaleda ega haaletada teise
likme esindajana;

6.10 Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam
haali. Haalte esmakordsel vordsel jagunemisel viiakse vajadusel labi

kordushaaletus vordse haalte arvuga kandidaatide vahel, kui see otsustab valituks
saamise. Teistkordsel haaletusel vordsete haalte arvu tulemusel heidetakse liisku.

(P. 6.10 kinnitatud LHKK (ldkoosoleku otsusega nr. 4, 06.03.2024)
7. Juhatus
7.1. Laane-Harju koostookogu juhtimiseks valitakse 3 kuni 7 liikkmeline juhatus.
7.2. Juhatuse liikmed valib Uldkoosolek ametisse kolmeks aastaks. Juhatuse
to0d juhib juhatuse poolt valitud juhatuse esimees voi tema ajutiselt t60st
eemalolekul juhatuse poolt valitud aseesimees.
7.3. Juhatuse liikmed maarab uUldkoosolek p&himéttel, et juhatuses on vahemalt
7.3.1 Uks esindaja avalikust sektorist
7.3.2. Uks esindaja mittetulundussektorist;
7.3.3. Uks esindaja ettevotlussektorist;

7.4. Juhatus kinnitab likmemaksu tasumise tingimused ja korra.



7.5. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb ule poole juhatuse
likmetest.

7.6. Juhatuse otsuste vastuvbtmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete
poolthaalteenamus.

7.7. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:
7.7.1. juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine;
7.7.2. Uhingu tegevuse vormide ja meetodite kindlaksmaaramine;
7.7.3. uhingu strateegia, tegevuskava, eelarve ja strateegia rakendamise
kava koostamine, esitamine Uldkoosolekule kinnitamiseks ning nende
taitmisest Ulevaate andmine uldkoosolekule vahemalt kord aastas koos
majandusaasta aruande kinnitamisega;
7.7.4. t66gruppide moodustamine;

7.7.5. Uhingu aastaaruande esitamine uldkoosolekule;

7.7.6. tootajate toole votmine, neile tooulesannete ja tootasu maaramine
ning volituste andmine;

7.7.7. Uldkoosoleku kokkukutsumine ja paevakorra ettevalmistamine.

7.8. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise, samuti
kohustuste mittenduetekohase taitmise voi taitmata jatmise tottu Uhingule
tekitatud kahju eest solidaarselt.

7.9. Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt neli korda aastas. Juhatus voib
votta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt on ule
50% juhatuse liikkmeid. Otsus protokollitakse koosoleku kokkukutsuja
poolt.

7.10. Juhatuse kutsub kokku juhatuse esimees voi tema ajutiselt to0st
eemalolekul aseesimees teatades kirjalikult koosoleku toimumisaja,
toimumiskoha ja paevakorra 10 paeva ette.

7.11. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist volitada teistele isikutele.

7.12. Juhatus peab uhingu likmetele andma nende ndudel vajalikku teavet Uhingu
tegevuse kohta.



7.13. Juhatuse liige ei vbi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga vdi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist vdi I6petamist mittetulundusuhingu poolt.

8. Raamatupidamine ja aruandlus.

8.1. Uhingu juhatus korraldab raamatupidamise arvestuse vastavalt
raamatupidamise seadusele ja koostab majandusaasta aruande ja
tegevusaruande seaduses satestatud korras. Juhatus esitab aruanded
uldkoosolekule kinnitamiseks viie kuu jooksul, arvates majandusaasta
I6ppemisest. Audiitori vdi revisjonikomisjoni olemasolul peab aruandele lisama
audiitori jareldusotsuse vdi revisjonikomisjoni arvamuse.

8.2. Uhingu kontrollorganid on Uldkoosoleku valitud kuni viie liikmeline
revisjonikomisjon ja vajadusel audiitor. Revisjonikomisjoni valib uldkoosolek
kolmeks aastaks.

8.3. Revisjonikomisjon ja vajadusel audiitor kontrollib Uhingu juhtorganite poolt
vastuvdetud otsuste ja muude aktide taitmist, vara ja vahendite kasutamist ja
kasutamist vahemalt Uks kord aastas, parast majandusaasta I6ppemist.

8.4. Kontrolli tulemuste kohta koostab revisjonikomisjon arvamuse ja vajadusel
audiitor jareldusotsuse. Need esitatakse labivaatamiseks juhatusele ja
seejarel esitletakse uldkoosolekul.

9. Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine

9.1. _l:Jhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud korras.
Uhinemise ja jagunemise otsustab tUldkoosolek. Otsus on vastu vdetud, kui selle
poolt on haaletanud ule 2/3 tldkoosolekul osalenud voi esindatud liikmetest.

9.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse likmed véi tildkoosoleku poolt méaratud isikud.

9.3. Uhingu likvideerimisel antakse pérast vdlausaldajate néuete rahuldamist alles
jaanud Uhingu vara Ule monele teisele tulumaksusoodustusega
mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusuhingule
vObi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v6i kohalikule
omavalitsusuksusele.



